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= Ejercicio Inicial 0c

SEGURIDAD

* Escribe en Menti/ un papel (o en una
nota digital), las tres cosas que hiciste
primero antes de venir a trabajar hoy.

* No lo compartas, hasta que sea
solicitado.
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Para el Ministerio de Salud, identificar las brechas y desigualdades en salud es un
conocimiento imprescindible para fortalecer y priorizar las politicas publicas de salud
desde una perspectiva de equidad. Las 16 Secretarias Regionales Ministeriales de
Salud, los 29 Servicios de Salud, los Establecimientos Experimentales y Ias
Organizaciones de la Sociedad Civil que se vinculan con ellos en nuestro pais
experimentan realidades tan diversas como la vasta geografia en la que se
distribuyen...y parte de esas realidades estan siendo impactadas por los efectos del

Cambio Climatico
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Género y desastres
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Los impactos de las emergencias, desastres no son neutrales y afectan de manera
diferenciada a mujeres, hombres, nifios y nifas, personas mayores, personas LGBTIQA+.
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Aplicar enfoques de
igualdad de género
que aborden las
necesidades
especificas de salud
de todas las
personas en las
diversas
comunidades



% Entonces, ;qué debemos hacer?
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(ABORDAJE DE CAMBIO CLIMATICO

(gualdad de género: la ausencia de discriminacién basada en eh
sexo/género en cuestion de oportunidades, la asignacién de

MEDIDAS DE recursos o beneficios y el acceso a servicios.
ADAPTACION
(Equidad de género: justicia en la distribucién de beneficios,
\ ) . :
— poder, recursos y responsabilidades, reconociendo que las

mujeres, hombres y personas LGBTIQA+ tienen diferentes
necesidades y acceso a los recursos, y que estas diferencias
VESIEEG R deben identificarse y abordarse de manera que se
MITIGACION prevengan desigualdades injustas y evitables.
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Entonces, ;qué debemos hacer?

Dotar de una sensibilidad de género a las politicasy los programas de reduccion de
riesgos actualmente existentes.

La atencidon debe centrarse en el fortalecimiento de la resiliencia de las personas en

situaciones de vulnerabilidades ante las amenazas, las emergencias y los desastres,
tendiendo hacia el pleno aprovechamiento de las capacidades de la cada uno, cada
una, cada une.

e Movilizar a las mujeres para reducir de forma proactiva el impacto de los desastres, podria
significar un gran impulso al trabajo de desarrollo en materia de sequias, agricultura,
adaptacion al cambio climatico, gestion del agua y de las crecidas, inundaciones, subida del
nivel del mar y deslizamientos de tierra (UNISDR et al, 2009).

e Integrar la GRD en todos los ambitos donde se analice transversalizacion del Género.

e Serequiere que las iniciativas de desarrollo, las politicas o la legislacion relativas a la mujery
las diversidades sexo genéricas incluyan la reduccion del riesgo de desastres, especialmente
cuando se refieran a la gestion del agua, la agricultura, el manejo de los recursos naturales, la
reduccion de la pobreza, la educaciony el liderazgo.
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Entonces, ;qué debemos hacer?

Integrar la GRD, con la debida sensibilidad de género hacia la mujery las personas

LGBTIQ+, en un trabajo de desarrollo comunitario con pertinencia territorial.

e Aprender de las experiencias de las mujeres y personas LGBTIQ+ locales. Conozcan
sus vulnerabilidades, fortalezas, conocimientos e ideas por medio de discusiones,
reuniones locales y la recopilacion de buenas practicas y aprendizajes historicos en
materia de reduccion del riesgo de desastres que promuevan la igualdad de género
y el empoderamiento de la mujer, en estrecha colaboracion con organizaciones
comunitarias y ONGs.

e Promover la participacion el liderazgo de las mujeres y personas LGBTIQ+en la
reduccion del riesgo de desastres en proyectos integrales de desarrollo
comunitario en areas vulnerables a los desastres es una manera de garantizar que
sus perspectivas y conocimiento sean parte de la evaluacion de riesgos, la
planificacion y la preparacion ante los desastres.



Entonces, ;qué debemos hacer?

Promover la participacion y el liderazgo de las nifias en la educacion del riesgo de desastres mediante

aprendizajes comunitarios y proyectos de desarrollo en las escuelas (importante incorporar a los planes de
estudios a nivel nacional y en acciones educativas desde salud).

* Asegurar la continuidad educativa, especialmente de nifias y jdvenes y personas LGBTIQ+, luego de la
ocurrencia de algun evento consecuencia del cambio climatico.

Debe hacerse lo posible para evaluar los beneficios que puede traer una participacién mas activa de la mujer, y
promover una mayor implementacion de sus iniciativas

e Etapa de Mitigacidn: Reducir las acciones perjudiciales al medio ambiente +++

e Etapa de Adaptacion: Ajustarnos al clima para evitar o minimizar los impactos negativos del cambio climatico y obtener
beneficios de los impactos positivos.

Mantengamonos conectados a redes de expertos para intercambiar experiencias y adquirir conocimientos

* Mesa de Género y Cambio Climatico MMA
e Red de Género y Desastres www.gdn.net
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Ejercicio Cierre
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1. Al girar la ruleta, recibira la descripcion
de una persona con mayor o menor
detalle. Se daran 1 minuto para
reflexionar sobre qué significa “SER”
esa persona en el Chile de hoy.

2. A continuacidn, se leerd en voz alta 8
afirmaciones

3. De acuerdo con la descripcidn de su
personaje, les pedimos imaginar que
estan en un tablero. Pueden hacer
avanzar a la persona en el camino, si la
afirmacidn se aplica; o quedarse en el
punto anterior, si no aplica.
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https://app-sorteos.com/es/apps/la-ruleta-decide?hash=KQM2EG

Ejercicio Cierre 0G
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https://app-sorteos.com/es/apps/la-ruleta-decide?hash=KQM2EG
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Las personas me tratan con
dignidad y respeto

Una ola de calor no me
afectaria

Mi centro de salud
implementd prestaciones en
linea, yo sé usar servicio y
dispongo permanentemente
de internet para acceder

Es probable que esté a salvo
de la violencia sexual

Podria estar expuesta/o a la
picadura del mosquito Aedes
Aegypti o a floraciones algales
nocivas

Para mi seria una prioridad
contar con acceso a
compostaje domiciliario

Mi casa no se inundaria ni
encharcaria ante un aluvién

Tengo personas en mi vida
que me cuiden, se aseguran
de que obtenga los elementos
basicos que necesito.
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Igualdad de género: reflexiones finales OG-
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La es una herramienta que
contribuye a avanzar hacia la igualdad, pues
precisamente una de las principales dificultades para
conseguir sociedades igualitarias ha sido la
deconstruccion de los estereotipos de género
insertos de forma sutil, irreflexiva y arraigada en la
cultura, y que infravaloran y discriminan a la mujery a
lo femenino.
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Resultados ejercicio inicial OG:
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Si te identificas como "Muijer", por favor escribe
3 cosas que hiciste antes de venir a trabajar hoy

83 responses

escuchar noticios
pasearami paro
opmizamida  Pepar dasoyuns fmiia

‘socor o baswa

preparar
dejar a mis hijos al cole
amig epa | au

i, banarme . Gjte identificas como "Hombre", por favor escribe 3
e == cosas que hiciste antes de venir a trabajar hoy

63 responses

dejor ami hija cl coleg!

tomaragua saludar a mis colegas llevar a mi hija al coleg
e - . «caminar al trabajo

vestieme  grdene cama ’ Hes e lavado de dientes
preparar el desayuno . N

wstrorzopatos tOMAr desAyUNO
bafiarme

tome un cafe
alimentar perro

llevar hijas al colegio

ducha

limpie el living

alimentar mascotas
encer el vehicilo

lleve ami hija al metro
despedirme de mi esposa
vestirme

h
levantarme
Q

g
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Yo quiero que las cosas cambien...

SEGURIDAD

...Cada persona, desde el rol social que hemos
asumido e independientemente de cual sea el
area o profesion en la que nos desenvolvamos,
podemos  contribuir a este objetivo
si erradicamos a tiempo las practicas que
impiden una igualdad plena y hacemos eco de
las iniciativas disefadas para su erradicacion.

Organismos y Compromisos Internacionales
Convenciones: Cl a e
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